MODELD VIM EN CIFRAS: LOS DERECHOS DE
200 PCD REHABILITADAS [MUESTRA 2011)

Gracias al proceso de investizgacion gue inicid con
la sistematizacion del Modelo VIM de
Integracion Social, las personas con discapacidad
que hemos estado impulsando este modelo desde
hace dos decadas, contamos con datos
cuantitativos v cualitativos que dan cuenta de las
ventajas, beneficios v dreas de oportunidad gue
este modelo ha representado para una muestra de
200 PCD pardcipantes en disdntas épocas v
entidades de la Repriiblica v con diversos tipos de
discapacidad motora, quienes nos  han
compartido  su  testimonio mediante un
cuestionario gque comprendic %0 preguntas
cerradas v 32 abiertas. DLas graficas a
contnuacion, vinculadas al derecho esencial con
que -seguin VIM- mads se relacionan, sistematizan
las mas de 20 mil respuestas recibidas en este

inedito proceso de consulbta:
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1. Género de las 200 PCD
encuestadas del Modelo VIM

Mujeres con
Discapacidad
36%

Hombres con
Discapacidad
64%




60 anos o mas

30 a 59 afios |

19 a 29 anos

13 a 18 anos

6ai12 anos

0 abd anos

No contesto

Cantidad de personas




3. Lugar de residenciade las 200 PCD encuestadasdel
Modelo VIM
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4.Zonade procedenciade las 200 PCD
encuestadasdel Modelo VIM

No contestod
Zona Rural 1%

14%

ZonaUrbana
85%




5. Estado civil de las 200 PCD
ncuestadas del Modelo VIM
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6. Con quién vivenlas 200 PCD
encuestadas del Modelo VIM
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7. Como se transportan las 200 PCD
encuestadas del Modelo VIM

Solo(a)

Acompafnado(a)

Automovil adaptado

Entransporte publico

Otro medio

Cantidad de personas




7Bis. Otros medios de transportede las
200 PCD encuestadas del Modelo VIM
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8. Escolaridad de las 200 PCD
encuestadas del Modelo VIM

Doctorado completo
Doctorado incompleto
Maestriacompleta
Maestriaincompleta
Licenciaturacompleta
Licenciaturaincompleta
Normal completa
Normalincompleta
Carrera técnicacompleta
Carrera técnicaincompleta
Preparatoriacompleta
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Preparatoriaincompleta
Secundaria completa
Secundariaincompleta
Primaria completa
Primariaincompleta
Ninguna
No contesto

Cantidad de personas




9. Profesion u oficiode las 200 PCD

Policia privado(a)
Instructor/docente

Deportista
Comunicador(a)/disefiador(a)
Trabajor(a) de la salud/terapeuta
Administrador{a)/contador{a)
Pintor{a)/artesano(a)

Estudiante

Comerciante
Promotor(a) y asistente
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Ingenierof(a)/Técnico(a)
Ninguna

No contesto

Secretaria/trabajador(a) del...

Cantidad de personas




9Bis. Porcentaje de 200 PCD encuestadas que
actualmente realiza actividades productivas

No contestd

Norealiza 8%

39%




9Bisll. Actividades productivas que realizan 87

Empleo remunerado
Servicios profesionales
Negocio propio
Trabajo eventual
Comercio
Depdsitosvehiculares
Aeropuerto

Gobierno

Seguridad privada
Prensa

Campo

Estudiante

No especificado
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10. Tipo de actividad productivade 75 de
las 200 PCD encuestadasdel Modelo VIM

Empleado(a)

Profesional independiente
Duefio(a) de un negocio
Trabajador(a) eventual

Campesino(a)

Otras actvidades
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10Bis. "Otras actividades" productivas
sefaladas por las PCD encuestadas

Depdsito vehicular

Empleado de servicio publico
Deportista

Amade casa

Técnico en computo desde casa
Sastre

Promotor

Negocio de videograbacion
Mecanico en Sillas de Ruedas
Estudiante

Empleada de medios de comunicacion
Docente

Dibujante_pintor
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Cantidad de personas

11. Tiempo de vivir con discapacidad de
200 PCD encuestadas del Modelo VIM

Menosde Dela2 Masde2 Masde5 Masdel0 Masde30 Mo
un ano anos hasta5 hastal0 hasta30 anos contesto
anos anos anos



12. De las 200 PCD encuestadas, 89 recibenapoyode
otrasinstituciones, 76 de su familiay 35 no aclarg

Otra institucion

Seguro Popular

O Pensidninvalidez (IMSS/ISSSTE)
% Seguro Médico Privado
Apoyo de su familia

Apoyo GDF (Tarjeta DIF/PCD) |

No aclaro
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13, Accidente sefialado como causa de su
discapacidad, de 137 PCD encuestadas del Modelo VIM
Otros accidentes
Caida de altura (azotea, paracaidismo)
Rifia con arma de fuego
Balaperdida

Accidente en alberca, mar o similar
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Accidente deportivo

Accidente de trabajo

Accidente de automovil

Cantidad de personas




13Bis Otros accidentes discapacitantes

0 2 ;ma w

ocurridosa las PCD encuestadas
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Desgajamiento de tierra
Amputacién
Quemaduras

Negligencia médica
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Cantidad de personas




14. Enfermedad sefialada como causa de su
discapacidad, de 73 PCD encuestadas del Modelo VIM

Otras enfermedades
Tumores

Paralisis cerebral
Leucomalacia periventricular
Infarto cerebral

Hidrocefalia

Poliomielitis

Meningitis

Osteogénesis Imperfecta

Mielomeningocele
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Espina Bifida

Esclerosis Mualtiple

Esclerosis Lateral Amiotrdfica
Distrofia Muscular

Atrofia Muscular Espinal

Amiotrofia

Cantidad de personas




16. Serviciosdel modeloVIM
recibidos porlas 200 PCD encuestadas

Otros servicios

Programa de Integracién Laboral
Talleres de capacitacion laboral
Cursos de semiologia
Rehabilitacion psicoldgica

Cursos de Vida Independiente

Servicios recibidos
por persona
Cantidad de personas



17.Modo en que han participado con
VIM las 200 PCD encuestadas

Otros modos
Familiar

Transformador(a) Social
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18. Complicaciones que han vivido las PCD
encuestadasa partirde su discapacidad

Escoliosis {columna deformada)
Escaras
Disfuncionessexuales e infertilidad

Control de esfinteres
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Otras complicaciones

36

25

Cantidad de personas




18Bis. Otras complicaciones que hanvivido
las PCD encuestadas del modelo VIM

No detallo

Trombosis

Amputaciones

Pérdida de sensibilidad

Neumonia por falta de ejercicio
Problemas digestivos

Infecciones urinarias

Hipertensidn arterial

Disminucion del estimulo sexual
Dolor muscular, debilidad, inflamacidn
Contracturas, deformacion, fracturas
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19. Porcentaje de las 200 PCD
encuestadas que reconoce tener
problemas para el control de esfinteres

No contesté
5%




20. Técnicas mas efectivas para cuidar la piel y prevenir escaras, en 200 PCD encuestadas del modelo VIM

Utilizar dispositivos protectores {cojines adecuados; toallas o compresas)

No consumir alcohol (resecay tapa los poros) " # Mdxima
efectividad

: - ¥ Mayor
Evitar la resequedad de la piel usando cremas humectantes : efectividad

" Mediana
Mantener Ia piel siempre limpiay desinfectada efectividad1

* Mediana
Estimular la circulacion de |2 piel por medio de masajes directos sfectividad?

Mediana

efectividad3
Mantener la piel libre de presiones y humedad, moviendo el cuerpo constantemente

"' Menor
efectividad
Vigilar las zonas enrojecidas de |a piel  Minima
efectividad

Cantidad de personas

¢Que tecnicas para el cuidado de la piel te han resultado mas efectivas para prevenir escaras? (1=mas efectivas; 6=menos efectivas)




21, Técnicas mas efectivas para orinar, en 200 PCD encuestadas del modelo VIM

Controlar laingesta de liquidos

Uro-conddn {conddn con bolsa de drenaje)

Autodeteccion por sensaciones corporales: temperatura, escozor, cefalea (bio-
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retroalimentacion)

Masaje para estimular la vejiga (maniobra de Crede)

Material absorbente (panales, compresas o toallas sanitarias)

Medicamentos

Sonda o catéter vesical permanente o intermitente (externo)

Cantidad de personas

{Qué técnicas te han resultado més efectivas para orinar?

# Maxima
efectividad

B Mayor
efectividad

I Mediana
efectividadl

Mediana
efectividad2

' Mediana
efectividad3

' Menor
efectividad

! Minima
efectividad




22. Mecanismos de mayor incomodidad para orinar, en 200 PCD encuestadas

Uro-condén: pegamento incomodo, dificil transportarlo
Masaje en vejiga: tardado, riesgoso

Medicamentos: irritanrifiones, sobreestimulan

Cateter permanente: doloroso, incémodo, antiestético, causa
infecciones

Sonda intermitente: dificil, dolorosa, debilita, infecta, irrita

Pafial: incomodo, caro, irrita, huele

Cantidad de personas
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De los mecanismos para orinar écuales te han causado mayorincomodidad y por qué?




23. Técnicas mas efectivas para evacuar o defecar, en 200 PCD encuestadas del Modelo VIM

Laxantes

efectividad
Evacuar cada 24 horas
§ Mayor

Dieta Rica en Fibra y suficiente liquido efectividad

' Mediana
Enemas (lavado intestinal) efectividad1

Mediana
Estimulacion digital (masaje anal) efectivdad2
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' Mediana

Supositorio
0 efectividad3

No requiero un método especial Menor
efectividad

Cantidad de personas
efectividad

{Qué técnicas te han resultado mas efectivas para defecar?




24, Mecanismos de mayor incomodidad para defecar en 200 PCD encuestadas

Educar intestino 24 hrs: no es 100% eficaz
Dietafibras: descontrola evacuacion, tedioso
Supositorios: riesgoso

Estimulacién anal: molesto

Enemas: irritante, dificil sélo

Laxantes: dafian intestino, irritan, riesgoso, sucio
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Cantidad de personas

De los mecanismos para defecar icuzles te han causado mayor incomodidad y por qué?




Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Autodidacta (porti mismo)

Médico general

Médico especialista (urélogo)

Organizacion Internacional Vida
Independiente_ Modelo de Integracién
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Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR)

Hospit. Publicos (IMSS/ISSSTE)

Otro lugar

Cantidad de personas




25Bis. Otros espacios en que se han
capacitado para eso, las PCD encuestadas

No especifico

Autodidacta (s6lo o con ayuda de la
madre)

Teletdn

Internet
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Hospital privado

Asociacion de Lisiados de Jalisco

ADEPAM

Cantidad de personas




No contesto
3%




27.De qué formahan sido discriminadas
las 200 PCD encuestadasdel modelo VIM

Han sido tratadas con inferioridad

Han recibido menos sueldo que
personas sin discapacidad motriz

Han sido excluidas de votar o ser
votadas

Han sido orilladas a vivir en pobreza

Han sido excluidas de
oportunidades de empleo

Han sido objeto de caridad

Han sido vistas con lastima

Otras formas

Cantidad de personas




27Bis. Otras formas en que han sido
discriminadas las PCD encuestadas de VIM

Ignoradas por el transporte
publico

Sefialadas como un estorboy
vergiienza paralasociedad

Discriminadas en teatrosy otros
lugares publicos
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Victimas de bullying en escuelas

Cantidad de personas




28. Como han reaccionado ante la discri-

Otra
Practico la tolerancia
Me pongo a la defensiva
Me da igual (indiferencia)

Me dan ganas de llorar
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Me jacto o me da risa

Siento impotencia

Me enojo

Cantidad de personas




28Bis. Otras reacciones que han tenido ante
la discriminacion las PCD encuestadas

No aclaré

Conuna sonrisa
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Lo asumo como un reto

Cantidad de personas




29. Aspiraciones que las 200 PCD encuestadas
han visto afectadas por su discapacidad

Ser feliz

Tener una familia

Alcanzar mis propios suefios
Tener trabajo

Tomar mis propias decisiones
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La posibilidad de estudiar o continuar
mis estudios

Otras aspiraciones

Ninguna aspiracion ha sido afectada

Cantidad de personas




29Bis. Otras aspiracionesde las personas
encuestadas, afectadas por la discapacidad

Integrarme a mi familia

Confianza en mi potencial intelectual
{(me creen tonto por ser PCD)

Tener pareja

Mejorar mis ingresos y calidad de
vida

Ser plenamenteindependiente

Reconocer mipropiadignidad y valor
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Dejar atras la sobreproteccion
familiar o social

Transformar ladiscriminacion a mi
alrededor

Superar mis propias limitaciones

Cantidad de personas




29BislI. Existe un 20% de PCD para quienes ninguna aspiracion ha sido
afectada; son el pilar espiritual de VIM, Aqui, sus principales razones:

Porque soy el mismo ser humano, en silla de ruedas
Porque soy independiente

Porque quieroy puedo, el limite estd en la mente
Porque hasta ahora, he logrado todas mis metas

Porque es posible vivir con una discapacidad
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No aclard

Cantidad de personas




30. Sugerenciasde 200 PCD encuestadas, sobre
loque debe hacer el gobierno para mejorarla
calidad de vida de las PCD motriz

Hacer accesibles los espacios publicos
(calles, puentes, plazas, jardines, restaura
ntes, centros...

Fomentar donativos hacia personas con
discapacidad, a través de organizaciones
de la sociedad civil

Brindar mds oportunidades para conseguir
empleo

Brindar mas oportunidades para iniciar o
continuar los estudios
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Mejorar los programas de atenciéna la
salud fisica, sexual y reproductiva

Otras acciones

Cantidad de personas




30bis. Otras acciones que el gobierno debiera
hacer
Brindar espacio en television
Atencion médica segura

Hacer accesibles las escuelas

Respetary aplicar las leyes sobre
discapacidad

Foros y programas para PCD con alcance
nacional

Accesibilidad en transporte publico
(metro, autobds)
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Sensibilizar a funcionarios y autoridades

Sensibilizar y educaren la inclusiony la
no discriminacion

Cantidad de personas




31. Lo que debe hacer el gobierno para que mas PCD
motriz pueden tener acceso a un automovil adaptado

Otras acciones

Brindar estimulosalas empresas de
automoviles para que otorguen
facilidades
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Otorgar facilidades a las personas con
discapacidad para que puedan adquirirlo

Cantidad de personas




31Bis. Otras acciones que debe hacer el gobierno
Crear fuentes de trabajo para PCD con
sueldos dignos

Facilitar el acceso a un auto en Méxicoo en
el extranjero

Establecer que las agencias automotrices
cuenten con opciones accesibles

Donar los autos abandonados en depésitos
vehiculares
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Bajarimpuestos para autos adaptados

Hacer accesible el transporte publico.

No especifico

Cantidad de personas




El deseo de trabajar

El deseo de conocerme, entender y saber

El deseo de recuperar mirelacién de pareja

El deseo de fortalecer mi autoestima
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El deseo de moverme

El deseo de vivir

Cantidad de personas




33. Grado de Importancia de los tres principales retos del modelo VIM para las 200
PCD encuestadas

Lograr que las PCD elijan integrarse plenamente en comunidad como
personas exitosas y felices, asumiendo su liderazgo social

Lograr la rehabilitacién fisica de las personas con ® Mayor
discapacidad, capacitdndolas para dominar la silla de ruedas y un importancia
cojin adecuados

I Mediana
importancia

I Minima
Lograr que el gobierno haga accesibles los espacios publicos y importancia

genere oportunidades para laintegraciéon social de las personas con
discapacidad

Cantidad de persona

éCudl de los siguientes retos debiera ser el mds importante en el Modelo de Integracién VIM? (1=m4ds importante; 3=menos importante)




34, Practicas aprendidas con el Modelo VIM que mas han impactado a las 200 PCD encuestadas

Dominio de la silla de ruedas
Habilidades parala vida cotidiana

Habilidades parala incidencia ciudadana, piblica y social
Habilidades para la vida laboral

Habilidades emocionales para relacionarme con los demads
Manejo del automévil adaptado

Otra practica

Cantidad de personas

® Maximo impacto ' Mayor impacto

‘Medianoimpactol * Medianoimpacto2
i Medianoimpacto3 * Menorimpacto

# Minimo impacto

¢Cual de las siguientes practicas aprendidas con el Modelo VIM ha sido Iz que mas te ha impactado? (7=mayor impacto; 1=menor impacto)



35. Impacto del Modelo VIM en la vida
de las 200 PCD encuestadas
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No contesto Nada Poco Regular Mucho Muchisimo

¢Quée tan importante hasido el impacto del Modelo VIM en tu vida?




36. Areas de mayor impacto del Modelo VIM para la vida de las 200 PCD encuestadas

Vida personal
Vida social

Vida laboral ®Méximoimpacto

u :
Vida escolar Mayorimpacto

' Mediano impactol
Vida familiar
' Mediano impacto2
Vidade pareja

‘Medianoimpacto3
Otradrea §

' Menorimpacto

Cantidad de personas ®Minimo impacto

¢En qué dreas de tu vida ha tenido mayor impacto el Modelo de Integracion VIM?




37. Impacto personal mas importante del Modelo VIM para las 200 PCD encuestadas

Fortalecer mi capacidad para tomar decisiones

Ampliar mis relaciones sociales con otras personas {con y sin discapacidad
motriz)

Acrecentar mis conocimientos para atender mejor mi salud y prevenir riesgos
(escaras, escoliosis, problemas renales, entre otros)

Adquirir mayor movilidad, dentro y fuera de casa
Ampliar mis posibilidades de independencia fisica, econdmica y social

Otroimpacto

Cantidad de personas

¢Qué impacto del Modelo VIM es para ti el masimportante? {1=mas importante; 6=menos importante)

8 Maxima
importancia

® Mayor
importancia

' Mediana
importancial

' Mediana
importancia2

‘Menor
importancia

‘ Minima

importancia




38. Grado en que ayudoé el ModeloVIM a
las 200 PCD encuestadas, a aceptarseo
ser aceptadas como tales
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No contestd Nada Poco Regular Mucho Muchisimo

Grado en que ayudd




39. Habilidades aprendidascon el Modelo
VIM, que las 200 PCD encuestadasconsiderande
mayor impacto parasu salud

Como bafiarme

Comorefrescar micuerpo

Como controlar esfinteres {orinary
defecar)

Como evitar las escaras en la silla de ruedas

Cémo cambiar de postura(enlacamay en
la silla)
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Coémo vestirme y desvestirme

Otras habilidades

Cantidad de personas




39Bis. Otras habilidades aprendidas en VIM

Desplazarme con movilidad
Seguridad y confianzaen lo que realizo

Hacertodoy serindependiente

Fortalecer el aseo diarioy los cuidados en
general

Relacionarme, practicar deportes y tener
relaciones sexuales
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Cambiar mi forma de pensar

Aprender arespirar bien

No especificado

Cantidad de personas




40. Conocimientos aprendidos con el Modelo VIM que las 200
PCD encuestadas consideran mas utiles para su integracion social

La Filosofia de Vida Independiente México

Mayor movilidad y dominio de una silla de ruedas
adecuada (rehabilitacion fisica)

El conocimiento de mi mismo y un mejor manejo de mis
emociones (rehabilitacion psicolégica)

Alternativas para mivida sexual o familiar (reproduccion
asistida)

Los cuidados para mi salud (control de esfinteres, cuidados
de la piel, prevencién de escaras)

La importanciade asumir un liderazgo social en mi entorno

El conocimiento de los derechos humanos de las personas
con discapacidad fisica-motriz
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Otro conocimiento

Cantidad de personas




41. Habilidades aprendidas con el modelo VIM que
valoran mas los familiares de las 200 PCD encuestadas
Otras habilidades
Control de esfinteres
Cambiar de postura
Bafiarse
Vestirse
Manejo de automévil adaptado
Pasajes (de la silla al auto o a otro asiento)

Manejo de Caidas
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Subiry bajar escaleras

Superar obstaculos

Cantidad de personas




41Bis. Otras habilidades que valoran
los familiares de las PCD encuestadas

Mimovilidad, mi manejode la sillay
poder rodar mas rapido

Mi actitud independientey poder
salirsélo(a)

Bajar escaleras; noimaginaban que
pudiera hacerlo
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Alternar misilla con prétesisy |
muletas

Cantidad de personas




41Bisll Razones de familiares de
PCD para valorar dichas habilidades

Disfrutan su libertad, pues yano dependo de
ellos

Porla movilidad que me ha dado

Ven que es bueno para mi salud y mi calidad
de vida

Me ven libre, radiante, feliz
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Les gusta el automovil adaptado y que
podemos salir con mas confianza

Admiran ver como supero obstaculosy como
me paso al automovil

Cantidad de personas




42. Porcentaje de las 200 PCD

encuestadas que fueron capacitadas
por otra PCD (instructora o experta)

No contestd
4%
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No contesté Nada Poca Regular Mucha Muchisima
importancia importancia

Grado de importancia




44. Principales razones que sefialan las 200 PCD
encuestadas, sobre la importancia de haber sido
capacitadas por otras PCD (instructoras o expertas)

Porque teniendo ambos una discapacidad en
comin, me hace sentir valorado

Porque ensefaconelejemplo

Porque desde su experiencia, puede brindarme
conocimientos mas utiles y practicos

Porque puedo preguntarle mis dudas con mayor
confianza

No es importante, pues no he aprendido nada
que no hubiera aprendiddo ya en otras
instituciones
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Cantidad de personas




45.Grado de importanciaque las PCD encuestadas
concedena la rehabilitacién psicoldgica
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Poca Regular Mucha Muchisima
importancia importancia

Grado de importancia




46. Grado de importancia que las PCD encuestadas
conceden a la rehabilitacién psicolégica de sus familiares
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Grado de importancia




47.Porcentaje de las 200 PCD encuestadas

rehabilitacion psicoldgica o emocional

No contesto
3%




48. Instituciones que han brindado
rehabilitacion psicolégica a PCD encuestadas

Hopitales del sector salud
Atencidon Psicoldgica Particular
Terapia Alternativa

Grupos de 42,y 52 paso AA

Grupo Altia, IAP

0.1. Vida Independiente para
PCD, A.C.

Instituto de Semiologia, S. C.
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FHADI

Otrainstitucién o servicio

Cantidad de personas




48Bis. Otras instituciones o servicios de
apoyo psicologicopara PCD

Centros de salud, servicio
reclusorios, AA

Otras instituciones u OSCs

Hospital o servicio privado
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Institutos publicos: INR, INP, ISSSTE

Cantidad de personas




49. Areas de mayor impacto de la rehabilitacion
psicologica que reconocen las 200 PCD encuestadas
En mi vida personal (privada)
En mi vida social {amigos, conocidos)
En mi vida laboral
En mi vida escolar

En mi vida familiar (hijos/as u otros)

En mivida de pareja
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Otras dreas

Cantidad de personas




Poder disminuir el dolor, impotenciay
dependencia emocional

Poder darme cuenta que no estoysolaen el mundo
y que, junto a otras PCD, soy parte de una
humanidad muy diversa

Poder ampliar mivida social, resolviendo barreras
que me impedian relacionarme

Poder comprender laimportancia de conocerme a
mimismay descubrir mi vocacién como PCD

Poder conocerydesarrollar mis habilidades y
capacidades

Poder percibir mis sentimientosy potencialidades
paravalorarme a mi mismo.
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Poder entender las causas de mis propios
problemas personaleso la manerade resolverlos

Poder entender y aceptar mi nuevarealidad, como
PCD motriz

Otros impactos

Cantidad de personas




No especificado

Me motivé para pensar diferente y
demostrar que nada es imposible
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Me dio confianza para convivir a la par
con personas de pie

Es lo mejor que me ha pasado en mi vida
despues de dos afios

Cantidad de personas




51. Sugerencias de las PCD encuestadas para mejorar la
rehabilitacion psicoldgica de las personas con discapacidad

Sensibilizar ala sociedad para que tome conciencia de nuestra
realidad

Brindar terapia ocupacional y atencion a nifios PCD

Brindar informacion adecuada y oportuna
Cuidar los alcances y el ambiente de la terapia; motivando mayor
especializacion e integracion

Estimular a las familias a que participen en la rehabilitacion
psicologica y crezcan en comprension y tolerancia

Fomentar que haya mas lugares como FHADI, ampliar y difundir
su servicio accesible

Contar con talleres vivenciales tedrico-practicos y técnicas
innovadoras (Ej.danzaterapia, PNL)

Conocer mas a fondo las necesidadesde las PCD
(laborales, emocionales, su diversidad)
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Fomentar elintercambiode experienciasentre PCD y
paradas, casos de éxitoy retos

Motivar una mayor participacion de todas las y los compafieros
PCD

Dar un seguimiento més cercanoala
PCD, etapas, practica, avances y retrocesos

Brindar terapiaindividual especializada con terapeutas
PCD, ademads de la grupal

Mejorar el concepto, preparacion y empatia de psicélogos: mas

exigenciay menos apapacho l 13

Acompanar mas el dueloy el proceso de aceptacion; desde el 1er
momento

Cantidad de personas




52. Etapas de aceptacion de su discapacidad, en que

Realizacion: He logrado integrarme plenamente, como
personaexitosay feliz, en mi entorno social

Aceptacion: Asumo micondicion de personacon
discapacidad; y, desde ahi, construyo mi propio
proyecto de vida

Depresion: Siento afliccion o desesperanza sobre el
futuro a consecuenciade midiscapacidad; minusvalia
o culpa, Me falta energia o motivacién; hay atin deseos
de muerte o suicidio

Intento adaptativo: Intento asumir mirealidad y
adaptarme a mi condicion de vida, gracias a la
rehabilitacion; pero mantengo la esperanzade un
milagro. Siento frustracion y abandono.

Rabia: Alin me pregunto "épor qué yo?"; y, reniego de
Dios, de mis familiares o de otras personas sin
discapacidad motriz

Negacidn: Me niego a aceptar mi discapacidad; tengo
la esperanzade volver acaminar

Conmocion: Me siento desconcertadoy
desorientado, con muchaincredulidad acercade lo
sucedido

Cantidad de personas
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No contestd 1a 6 meses 1afio 2 afios Mads de 2 afios

Tiempo de adaptacion

éCudnto tiempotellevé asumirte como PCD motriz?




54. Grado de importanciaque las 200 PCD
encuestadasconceden a la capacitacon laboral
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No contesté Nada Poca Regular Mucha Muchisima
importancia importancia

Grado de importancia




55. Poderintegradorde las actividades productivas
reconocido porlas 200 PCD encuestadas
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No contesto Nada Poco Regular Mucho Muchisimo

Grado en que ayuda

Tener una actividad productiva {qué tanto crees que ayuda a la integraciéon
social de una PCD?




56. Impacto para la familiade que su pariente con
discapacidad se capacite laboralmente (segin Ia PCD
encuestadas del Modelo VIM)
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Nada Poco Regular Mucho Muchisimo

El gue una PCD se capacite laboralmente {cuanto crees que impacta en la familia?




57.Porcentajedelas 200 PCD

~ Mg ™ e R —

end uestadas de VIM que Sl se han

—~ = AN

capacitadolaboralmente

No contesté
4%

V1




nlaboral que han
| se han capacitado

Idiomas (Inglés u otros)

Habitos laborales

Manualidades y oficios
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Computacion

Otra capacitacion

Cantidad de personas




38Bis Otra capacitaciones recibidas por quienes Sl se han
capacitado

Otros Estudios Profesionales
Seguridad

Recurso humanos

Ingenieria en Sistemas
Finanzas

Electrénica general
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Curso de habilidades laborales y atencién a clientes
Culturade bellezay cosmetologia

Capacitacion en Equipo de Fotocopiado

Cantidad de personas
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Organizacion Vida  Grupo Altia,1AP  Otrainstituciéono
Independiente: servicio
Héabitos laborales

Tipos de instituciones o servicios




Por mi cuenta

Enlas empresas en que he trabajado

Escuelas e instituciones privadas

DIF, municipio y otras instancias
gubernamentales
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CECATI, CAM, CONALEP

No contestd

Cantidad de personas
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Nada Poco Regular Mucho Muchisimo

éTe ayudd la capacitacion laboral a iniciar una actividad productiva?




61. Impacto mas importante de tener una actividad productiva, para las 200 PCD encuestadas

Desarrollarme mejor como persona

B Maxima
Sentirme una personafelizy realizada Imeertansia

® Mayor

Haber mejorado micalidad de vida importancia

) . I ' “ Mediana
Mejorar larelacion con mi familia importancia

Serindependiente econémicamente I*Menor

importancia

Otroimpacto I“ Minima
importancia

Cantidad de personas

¢Qué impacto de tener una actividad productiva consideras el mds importante?




62. Sugerencias de las PCD encuestadas, para mejorar la
capacitacion laboral de las PCD motriz

Crear incentivos paralas PCD en el transporte publico y otros
estimulos a su proceso productivo

Impulsar unared sin fines de lucro de lideres sociales cony sin
discapacidad motriz, instructoresy otros profesionales especializados

Promover la filosofia Vida Independiente: con sus valores de
compromiso, emprendimiento, autoestima; con acompafiamiento
puntual a PCD laboralmente integradas

Crear procesos sustentables de vinculacién con empresas, através de
VIM. FHADI, ALTIA; accesiblesy con condiciones dignas

Seguir impartiendo cursos basicos:
inglés, computacién, administracion, estudios técnicos y oficios
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Crear programas de becas pararegularizaciony educacion
continua, adaptados a las necesidades y aspiraciones de las PCD

Sensibilizar ala sociedad, difundiendo y creando organizaciones de
PCD, sin fines de lucro, para la inclusidon y la accesibilidad

Fomentar a nivel publico y privado, nuevas oportunidades de trabajo
y mas educacion accesible y de calidad

Cantidad de personas




63. Porcentaje de 200 PCD encuestadas, que
han participado en procesos de
transformaciodn social

No contesté
6%

No
67%

éHas participado en procesos de transformacion de tu comunidad?




64. Formas de transformacion social en que
han colaboradolas PCD encuestadas

Como instructor voluntarioen los
talleres de rehabilitacién {(Modelo de
Integracion)

Comointegrante de algtin movimiento
ciudadano u organizacién politica

Como miembro, colaboradoro
fundador de alguna organizacién de la
sociedad civil {(promotor social)
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Como transformador social (visitando
personas con discapacidad motriz adn
no rehabilitadas o difundiendo el
modelo)

Otraforma

Cantidad de personas




64Bis. Otras formas de transformacion social

Con proyectos de robética para ayudar a
PCD

EnE.U.

Como voluntario

Promoviendo los derechos de las
PCD, talleres, informacion
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En un grupo, buscando gente e
involucrando a mas PCD

En una asociacion civil y participando en
la escuela de mis hijos

En mi lugar de trabajo, para lograr una
mayor accesibilidad

Cantidad de personas




65. Instituciones en que han participado como
transformadoras sociales las PCD encuestadas

Otrainstitucion

Movimiento Ciudadano u Organizacion
Politica

Organizacion de la Sociedad Civil.
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Organizacion Vida Independiente:
instructor(a)

FHADI, Transformadores sociales

Cantidad de personas




Vida Independiente Estatal
Club Juventud Siglo XXi
Caritas
Teletén
Libre Acceso, AC
Movimiento deportivo sobressilla de..,
MHORESVI
Grupo Altia IAP
Frater Guadalajara | 1
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Asociacion de Lisiados de Jalisco 1
Cantidad de personas




65Bisll. Otras instituciones

Poder Legislativo
Asociacion de la Colonia
Escuelas Publicas

DIF Estatal
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DIF municipal

RADI

Cantidad de personas




66. Grado de confianza en el modelo VIM por parte
de las 200 PCD encuestadas, para generarinterés en
los procesos de transformacién social
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No contesté Nada Poco Regular Mucho Muchisimo

éAyuda el modelo VIM a tenerinterés en los procesos de cambio social?




66Bis Razones de transformacion social que ha
fomentado VIM en las PCD encuestadas

Porque el modelo invita a rodar y transformar la calle;
asumiendo el compromisode hacer accesible el mundo

Porque el modelo te hace olvidar la discapacidad y
fortalece tu autoestima para enfrentar la discriminacion

Porque lafilosofia VIM es lo que da vida al Modelo, es
unica; por eso es urgente difundirla

Porque al vernos integrados, la gente se sensibiliza del
cambio y la urgencia de una transformacion social

Porque el modelo es integral: te rehabilita para
realizarte en todos sentidosy transformar la sociedad

Porque fomentalainclusidon con independencia:
integrarnos realmente, sin ser una carga para los demas

Porque crea conciencia de que hay otras opciones para
PCD y de que nosotras podemos generar muchas mas

Porque VIM me ha hecho sentir que no estoy sola como
PCD y que puedo ser Gtil: me motiva a ayudar a otros
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Cantidad de personas




67. Impactos mas importantes de vivir procesos de transformacion social, para las 200 PCD encuestadas

La oportunidad de ser til y compartir lo que recibi {ayudando a otras PCD)

Ser lider social que promueve cambios en la comunidad para la integracion social de
PCD

Ejercer miderechoala participacion ciudadanay a cumplir mis deberes civicos

La responsabilidad de estar presente en la vida piblica: “nada sobre nosotros sin
nosotros”

Construir un mejor pais, mas incluyente y menos discriminatorio

La posibilidad de hacer valer los derechos y las necesidades especificas de las PCD
Otroimpacto
Cantidad de personas

£Qué impacto de participar en procesos de cambio o transformacion social es para ti el mas importante?

# Méxima
importancia

¥ Mayor
importancia

' Mediana
importancial

‘Mediana
importancia2

' Mediana
importancia3

‘Menor
importancia

¥ Minima
importancia




68. Grado de confianza de las 200 PCD
encuestadas en los procesos de transformacion
social para ayudar a la integracion de las PCD
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No contestd Nada Poco Regular Mucho Muchisimo

éParticipar en la transformacion social ayuda a la integracion de PCD?




69. Porcentaje de PCD encuestadas

.Y . F . B Y T .y

que hoyse sienten parte de un grupo

"t B |

No me siento No contestod

'6%

,me siento

parte
Actualmente ¢ te sientes parte de algun grupo? 71%




69Bis. Maneras en que las PCD encuestadas
se sienten partede un grupo

Mantengo un vinculo de aprendizaje

Mantengo un vinculo familiary
afectivo

Mantengo amistad y compaiierismo

Mantengo un vinculo de participacion
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Mantengo convivencia e intercambio

Mantengo un vinculo de colaboracién

Cantidad de personas




69Bisll. Nombre del grupo al que sienten
pertenecer las PCD encuestadas

DIF
Escuela o universidad
Deportivo
Aeropuerto, Depdsito Vehiculares
FHADI
Amigos y familiares
Otro grupos locales de PCD
Grupo Altia, IAP
Organizacidén Vida Independiente, AC | (

Cantidad de personas
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éCuales el nombre del grupo?




70. Antes de vivir el Modelo VIM, 59%
de las 200 PCD encuestadas NO y 38%
Sl, se sentian parte de algin grupo

No contestdé
5%

Antes del Modelo ;te sentias parte de algun grupo?




70Bis. Estas eran sus principales razones

Si, porque he tenido que hacerlo:..

Si, porque siempre he hecho equipo..
No, porque no conocia mas gente: con.,
Si, porque soy sociable, me gusta..,

No, porque no lograba identificarme..,
No, porque no salia de mi casa o del...
No, por falta de informacién sobre..

No, por mi forma de ser: no soy muy..,
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No especifico larazon

No contesté

Cantidad de personas

éPorqué?




71. Tiempode vivirel Modelode
Integracionlas 200 PCD encuestadas
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éDesde hacecuanto tiempo participas en el Modelo de Integracion?




72. Grado de satisfaccioncon el Modelo VIM
reconocido porlas 200 PCD encuestadas
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No contesto Nada Poco Regular Mucho Muchisimo

é¢Qué tan contentalo) estas con el apoyo que has recibido del Modelo VIM




73. Cantidad de cambios percibidos por las 200 PCD
encuestadas, a partir de empezar a vivir el Modelo VIM
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No contesto Ningun Pocos Regulares Muchos Muchisimos
cambio cambios cambios cambios cambios

Desde que empezaste avivir el Modelo hasta hoy ¢ha habido cambios en tu situaciéon?




Positivos y
negativos
Negativos 4% No contestd
0% 3%

Positivos
93%

¢Esos cambios han sido positivos o negativos?




75. Principales cambios percibidos por las 200
PCD encuestadas del modelo VIM

Me ayudé a tomar conciencia de cuidar
misalud, mi imageny calidad de vida

Me vincul6 a otras PCD que comparten
esta misma filosofia

Amplié mivisién sobre el potencial de las
PCD para la integracidén social

Me dio la confianza para contruir mi
propio proyecto de vida

Transformé mi actitud ante la vida y las
ganas de vivirla
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Me dio la clave para tener accesoa mi
independencia

Cantidad de personas

¢Cudl es el cambio principal que has notado, positive o negativo?







